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SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 UNITA’ NEL PROFILO PROFESSIONALE
DI “ISTRUTTORE INFORMATICO” — AREA DEGLI ISTRUTTORI.

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

VERBALE N. 1

Il giorno 09.02.2026 del mese di febbraio dell’anno duemilaventisei (09.02.2026), alle ore 09,30 in San Gimignano,
presso la Sede Comunale — Palazzo della Cancelleria, si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione in
oggetto.

| sottoscritti componenti della Commissione Giudicatrice della selezione in oggetto indetta con determinazione n.
764/2025, nominata con determinazione n. 51/2026 a firma del Responsabile del Servizio Personale, nelle persone dei
signori:

Dott. Mario Gamberucci Presidente

Dott. Claudio Perrone Esperto

Dott.ssa Sandra Ferri Esperto

Dott.ssa Irene Nencioni Segretario Verbalizzante

Prima dell’inizio della prova e presa visione dell’elenco dei partecipanti come da determinazione n. 45/2026 di
approvazione dei candidati ammessi con riserva alla selezione in oggetto

DICHIARANO

che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di
procedura civile e lo sottoscrivono

IL PRESIDENTE

Dott. Mario Gamberucci
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Successivamente,
LA COMMISSIONE
Presa visione
- dell’atto di indizione del concorso e del regolare avviso oltreché del sistema disciplinatorio di riferimento;
- dell’avvenuta pubblicazione dell’avviso di selezione all’Albo Pretorio on-line, sul portale unico di reclutamento inPA e
sul sito internet nella sezione speciale “Bandi di concorso” dell’amministrazione trasparente;
- della determinazione n. 45/2026 di approvazione dell’elenco dei candidati ammessi con riserva alla selezione in
oggetto;

Dispone quanto segue:

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE DEL CONCORSO
La Commissione giudicatrice ha a disposizione 30 punti da attribuire alle prove ed il punteggio viene attribuito in
trentesimi (30/30).
Le prove, sia scritta che orale, si intendono superate se il concorrente riportera la votazione di almeno 21/30.
In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 19 del D. Lgs. 14/03/2013 n. 33 e successive mm. e ii., di seguito sono
descritti i criteri di valutazione delle prove del concorso.

Prova scritta

In merito alla prova scritta, la Commissione stabilisce che la stessa sara svolta in presenza in forma digitale e che
consistera nella risoluzione, in un tempo determinato, di un certo numero di quesiti a risposta aperta in materia di
competenze digitali, eventualmente anche a carattere teorico-pratico, e di un certo numero di quesiti a risposta chiusa
in materia di problem solving, attitudine al lavoro di gruppo e tecniche di comunicazione.

La Commissione, in merito alla valutazione della prova scritta, specifica che il punteggio massimo totale attribuibile ai
quesiti a risposta aperta in materia di competenze digitali sara pari a 27 punti, ripartiti tra i vari quesiti secondo pesi
specifici che verranno stabiliti e formalizzati immediatamente prima dell'inizio della prova stessa e che verranno
chiaramente indicati ai candidati.

Per ciascun quesito a risposta aperta, la valutazione di merito sara espressa attraverso |'attribuzione di un punteggio
parametrale espresso in trentesimi, derivante dalla somma dei tre criteri definiti (Attinenza/Correttezza, Completezza,
Qualita Espositiva), ciascuno dei quali valutato con un massimo di 10 punti.

Il punteggio effettivo assegnato al candidato per il singolo quesito sara calcolato mediante la conversione del
punteggio parametrale in relazione al "peso" (punteggio massimo) attribuito dalla Commissione al quesito medesimo,
secondo la seguente formula di riproporzionamento:

P_effettivo = ( P_parametrale * P_max_quesito ) / 30

La somma dei punteggi effettivi cosi ottenuti per i quesiti a risposta aperta determinera il voto finale della parte a
risposta aperta (max 27 punti), a cui si aggiungera il punteggio dei quesiti a risposta chiusa in materia problem solving,
attitudine al lavoro di gruppo e tecniche di comunicazione (max 3 punti) per la determinazione del voto complessivo
della prova in trentesimi.

In particolare alla risposta esatta sara attribuito un punteggio di 0,5 punti, alla risposta neutra/mediamente efficace
0,25 e alla risposta errata o non data 0 punti.

Prova orale

La prova consistera in un colloquio interdisciplinare articolato su uno o piu quesiti volti ad accertare: la preparazione e
la capacita professionale sulle materie della prova scritta, le competenze attitudinali richieste per il ruolo da ricoprire e
la conoscenza della lingua inglese.

Il punteggio massimo attribuibile sara di trenta punti, la Commissione, in merito alla valutazione della prova orale,
specifica che il punteggio massimo totale attribuibile ai quesiti sara pari a 27 punti, ripartiti tra i vari quesiti secondo
pesi specifici che verranno stabiliti e formalizzati immediatamente prima dell'inizio della prova stessa e che verranno
chiaramente indicati ai candidati.



COMUNE DI SAN GIMIGNANO

Citta del patrimonio mondiale, culturale e naturale dell’UNESCO
Town of UNESCO World Cultural and Natural Heritage
53037 San Gimignano (SI) - Piazza Duomo, 2 - Tel. 0577 9901
C.F. e P.IVA 00102500527 - www.comune.sangimignano.si.it

Per ciascun quesito, la valutazione di merito sara espressa attraverso l'attribuzione di un punteggio parametrale
espresso in trentesimi, derivante dalla somma dei tre criteri definiti (Attinenza/Correttezza, Completezza, Chiarezza e
logica espositiva), ciascuno dei quali valutato con un massimo di 10 punti.

Il punteggio effettivo assegnato al candidato per il singolo quesito sara calcolato mediante la conversione del
punteggio parametrale in relazione al "peso" (punteggio massimo) attribuito dalla Commissione al quesito medesimo,
secondo la seguente formula di riproporzionamento:

P_effettivo = ( P_parametrale * P_max_quesito ) / 30

La somma dei punteggi effettivi cosi ottenuti per i quesiti determinera il voto finale (max 27 punti), a cui si aggiungera
il punteggio della prova in lingua inglese (max 3 punti) per la determinazione del voto complessivo della prova in
trentesimi.

La graduatoria sara formata sommando le votazioni conseguite nelle due prove (scritta e orale).
LA COMMISSIONE

Alle ore 10,30 dichiara chiusa la seduta e dispone la trasmissione del presente Verbale all’ufficio competente per la
pubblicazione nella Sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso.

San Gimignano, 09.02.2026
IL PRESIDENTE
Dott. Mario Gamberucci
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